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Должностные обязанности 

 социального педагога Службы   сопровождения выпускников
Лаишевского детского дома.

1.Общие положения.

          1.1.Социальный педагог службы  назначается и освобождается от должности директором детского дома.

         1.2. Социальный педагог  службы сопровождения выпускников  детского дома должен иметь высшее профессиональное образование.

         1.3. Социальный педагог   подчиняется непосредственно директору детского дома.

        1.4. В своей деятельности социальный педагог руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, Республики Татарстан, указами Президента Российской Федерации и Президента Республики Татарстан, решениями Правительства Российской Федерации и Республики Татарстан, органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локально-правовыми актами детского дома (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором.

        1.6. Социальный педагог службы  соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2.Функции.

Основными направлениями деятельности руководителя службы сопровождения выпускников  детского дома являются:

        2.1. Сопровождение выпускников детского дома.
        2.2. Установление сотрудничества с различными органами по социальной защите выпускников детского дома.
3.Должностные обязанности.

       Социальный педагог службы сопровождения выпускников детского дома выполняет следующие должностные обязанности:

        3.1. Проводит социально-педагогическую диагностику и составляет совместно с психологом социально-психологические характеристики выпускников.
3.2. Выясняет особенности социальной адаптации выпускников в микро и макро среде, проводит профилактику и коррекцию ее нарушений.

3.3. Помогает в получении (восстановлении) недостающих документов.

3.4. Оказывает социально-педагогическую помощь выпускникам учреждения в решении жизненно важных проблем.

3.5. Помогает выпускникам адаптироваться в новом (образовательном и производственном) коллективе, установить контакт друг с другом, педагогами, родственниками.

3.6. Проводит индивидуальную и профориентационную работу с выпускниками, опираясь на результаты психодиагностики их профпригодности.

3.7. Проводит работу по формированию здорового образа жизни, помогает выпускникам  освободиться от вредных привычек.

3.8. Осуществляет связь с органами государственной власти,органами местного самоуправления, физическими и юридическими лицами в целях оказания помощи выпускникам, осуществляет взаимодействие с кровной семьей воспитанника.

3.9. Осуществляет прием заявлений выпускников.
3.10. Ведет  индивидуальный журнал работы с выпускниками.
3.11. Осуществляет контроль за регистрацией воспитанников по месту пребывания по месту жительства выпускников, ведет картотеку, составляет график. 
3.12. Своевременно информирует руководителя службы  о проблемах выпускников и оказании помощи им.
3.13. Определяет задачи, формы, методы социально-педагогической работы, способы решения личных и социальных проблем выпускников, принимает меры по реализации их прав.
3.14. Совместно с психологом составляет индивидуальные программы сопровождения выпускников.

 4.Права.

       Социальный педагог службы сопровождения выпускников  детского дома имеет право в пределах своей компетенции:

        4.1. Присутствовать на  мероприятиях, проводимых с выпускниками детского дома.

        4.2. Контролировать  выпускников.

        4.3. Затребовать у выпускников детского дома необходимые сведения, документы, объяснения, необходимые для работы.

        4.4.. Знакомиться с проектами решений руководителя учреждения, касающихся вопросов социальной работы с выпускниками учреждения.

        4.5. Вносить на рассмотрение руководителя учреждения предложения по совершенствованию социальной работы с выпускниками учреждения.

        4.6. Получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

       4.7. Посещать и организовывать в установленном порядке посещение учреждения представителями других организаций, независимо от форм собственности.

       4.8. Принимать участие в подготовке проектов нормативных актов и других материалов, связанных с функционированием службы.
       4.9. Использовать для исполнения служебных полномочий материально-технические средства, имеющиеся в учреждении.
       4.10. Повышать квалификацию;
       4.11. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую ква​лификационную категорию и получить ее в случае успешного прохож​дения аттестации;
  5. Ответственность
       5.1. В установленном законодательством Российской Федерации по​рядке педагог-психолог несет ответственность за жизнь и здоровье выпускников во время индивидуальных и групповых консультаций и иных психолого-педагогических мероприятий, а также за нарушение прав и свобод выпускников во время про​ведения подобных мероприятий.
      5.2.  За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважитель​ных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка учреждения, законных распоряжений директора детского дома и иных локальных норматив​ных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, социальный педагог несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
      5.3.  За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим  или психическим насилием над личнос​тью выпускника, а также совершение иного аморального проступка социальный педагог может быть освобожден от: занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». 
5.4. За виновное причинение детскому дому или участникам воспитатель​ного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей социальный педагог несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.
6. Взаимоотношения. Связи по должности
Социальный педагог
6.1. Работает по графику, составленному и утвержденному директором детского дома;
6.2. Планирует свою работу на каждый учебный год. План утверждается директором детского дома не позднее пяти дней с начала планируемого периода;
6.3. Представляет руководителю службы  письменный отчет о своей деятельности   по окончании каждого месяца.
6.4. Получает от администрации детского дома материалы нормативно-приказного и организационно-методического характера, знакомится под рас​писку с соответствующими документами;
6.5.Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией, педагогическими и ме​дицинскими работниками детского дома.
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